
 
   INOVIE ML RECRUTE 

UN(E) EXPERT DE JUSTICE EN 
TOXICOLOGIE H/F 

Pour candidater :  ilp-recrutement@inovie.fr 

 

Le laboratoire INOVIE branche ML, spécialisé en investigations toxicologiques, développe depuis de nombreuses 
années des activités d’expertise analytique au service des magistrats et forces de l’ordre. Dans le cadre du 
renforcement de notre pôle de toxicologie, nous recrutons un(e) Expert(e) de justice en Toxicologie. 
 

MISSIONS : 
 Au sein d’une équipe dynamique, vous participerez activement aux activités opérationnelles et de développement du 

laboratoire : 

 

• Suivi, interprétation et validation des dossiers toxicologiques (médicolégaux, sécurité routière, identifications de 

traces et substances…) 

• Développement, optimisation et validation de méthodes analytiques en collaboration avec l’équipe technique 

• Participation à la gestion du matériel (suivi métrologique, qualifications, maintenance). 

• Management de l'équipe technique en collaboration avec la direction 

• Veille scientifique : participation à des formations, congrès, lectures, retours d’expérience. 

• Contribution au système de management de la qualité (ISO 15189/ISO 17025 selon périmètre), en lien avec le 

responsable qualité et les pilotes de processus. 

• Possibilité de participation à des projets transverses (innovation, automatisation, amélioration continue). 
 

PROFIL RECHERCHE :  
- Formation Bac +5 minimum, avec spécialisation en toxicologie, chimie analytique, pharmacologie. Médecin, 

pharmacien, biologiste ou ingénieur 

- Expérience en toxicologie analytique et en expertise médicolégale 

- Inscription à jour, en tant qu’expert auprès d’une cour d’Appel 

- Connaissances maîtrisées : 

o spectrométrie de masse, chromatographie (LC-MS/MS, GC-MS…), 

o métrologie, validation de méthodes, 

o qualité (ISO 15189 / 17025) 

- Rigueur, autonomie, esprit d’analyse et sens du travail en équipe indispensables 

 

AUTRES :  
- Rémunération selon profil 

- Lieu d’exercice : Chambly (60230), Oise, Marseille (13014) 

- Prise de poste : dès que possible 

 

        
 

  
 
 
 


